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CONVOCATORIA

El Comité del Proceso de contratacion del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 del IESTPH. Aprobado con Resolucion Direccional Regional N° 000304-2026-DREH
convoca al concurso de una plaza Administrativa:

» Operador PAD (con Cddigo N° 11A211A915A7)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

CONVOCATORIA
1 I ———— Dia 08 de abril al 21 de abril Direccion General del
del 2026 IESTPH
Presentacion de expedientes de Dias 22 de abril 2026 Mesaltées_ili_’;:es ol
2 | los postulantes (Fedateado enla | Horario: 8:30 am hasta 01:00
DREH y foliado) pm.
SELECCION
3 Evaluacioén Curricular 23 de abril 2026 Comité de Contrataciones
Publucacaop qe resultados 23 de abril 2026 Boriids Contiaadines
preliminares
Presentacion de Reclamos por 24 de abril 2026
4 escrito (secretaria de la Hora: 10:00 am hasta 01:00 Postulante
Direccion General) pm
P 27 de abril 2026 ok .
5 Absolucién de Reclamos Hora: 09:30 am a 12:00 pm Comité de Contrataciones
6 Publicacion ﬁna] del cuadro de 27 de abril 2026 Comité:de Contralaciones
meéritos
o 28 de abril 2026 . .

7 Adjudicacion de Plaza Hora: 09:00 am Comité de Contrataciones
8 Informe a la DREH 29 de abril 2026 Comité de Contrataciones
PERFIL DE PUESTO

OPERADOR PAD
» Formacion Académica:
v TITULO PROFESIONAL/ BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS O
9 INFORMATICA y/o
v TITULO PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
» Experiencia laboral en la plaza convocada
v mayor a un afo en el sector publico y o privado
FUNCIONES:
v Revisa y mantiene operativo la infraestructura informatica, de comunicaciones y redes del IESTPH.
v Brinda soporte técnico, soluciona los problemas eventuales de las computadoras.
10 ¥ Elabora y ejecuta el plan de trabajo de mantenimiento preventivo de software y hardware de las
computadoras y periférico.
v Realiza actualizaciones periédicas de antivirus y realiza otras funciones de su competencia.
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CONVOCATORIA

El Comité del Proceso de contratacion del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°®
276 del IESTPH. Aprobado con Resolucion Direccional Regional N° 000304-2026-DREH convoca al concurso de una

plaza Administrativa:

» Trabajador de Servicio con cédigo de plaza N° 11A211A935A3
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION
CONVOCATORIA
L . Dia 08 de abril al 21 de abril Direccion General del
1 Publicacion de la convocatoria del 2026 IESTPH
Presentacion de expedientes de los Dias 22 de abril 2026 Mesalgesﬁgti‘t-les del
2 postulantes (Fedateado en la DREH Horario: 8:30 am hasta
y foliado) 01:00 pm.
SELECCION
Evaluacion Curricular . Comité de
3 %5 ge:aner 2020 Contrataciones
publicacién de resultados 23 de abril 2026 Comité de
preliminares Contrataciones
Presentacion de Reclamos por = 4.8 byl 2020
4 : Hora: 10:00 am hasta 01:00 Postulante
escrito pm
. 27 de abril 2026 Comité de
S Absdluciande Reciamos Hora: 09:30 am a 12:00 pm Contrataciones
6 Publicacion final del cuadro de 27 de abril 2026 Comité de
méritos s Contrataciones
G 28 de abril 2026 Comité de
5 Adjudicacion de Flaza Hora: 09:00 am Contrataciones
8 Informe a la DREH 29 de abril 2026 SN
Contrataciones
PERFIL DE PUESTO
TRABAJADOR DE SERVICIO
Formacion Académica:
9 v EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA
v CAPACITACIONES BASICAS PARA EL PUESTO
Experiencia laboral en la plaza convocada
v mayor a un afo en el sector publico y o privado
FUNCIONES:
v Custodiar el predio, edificio, pertenencias, bienes muebles, equipos que estén dentro
de la institucion, de acuerdo a las condiciones de seguridad y control establecido.
¥v" Funciones basicas operativas de limpieza (mantenimiento de aulas, oficinas
administrativas, Coordinaciones de los 07 P.E., Servicios Higiénicos) de manera
10 permmanente y cuando se requiera.
¥" Mantenimiento basico (reparacion de mobiliarios, eléctrico y sanitario)
v" Cumplir con los tumos programados, registrar en el cuaderno las incidencias de su
turmo, y si el caso lo amerita comunicar por escrito a su jefe inmediato.
v Realizar acciones de porteria, mantenimiento del area verde (jardines) y medio
ambiente (residuos soélidos)
v Ofras funciones que le asigne el jefe de Administracion.
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